
de días de trabajo 
remunerado generados 
para las comunidades 
locales (incluidos 10 
millones de días para las 
mujeres).

MIPYME y negocios 
propiedad de mujeres han 
recibido capacitación y se 
ha facilitado su acceso a 
oportunidades de mercado.

de las adquisiciones se 
realiza a proveedores 
locales, lo que fortalece 
las cadenas de suministro 
locales.

UNOPS garantiza el cumplimiento, la rendición 
de cuentas y las condiciones de trabajo seguras 
mediante:

Estándares ambientales y sociales: 
en consonancia con el modelo de 
salvaguardias de las Naciones Unidas.

Procedimientos de gestión laboral: 
garantizar contratos justos para 
trabajadores y proveedores.

Salud y seguridad en el trabajo: crear 
entornos de trabajo seguros y 
saludables.

Desarrollo de la capacidad: 
capacitación periódica para el personal 
y los asociados, con el fin de garantizar 
una aplicación eficaz de los 
procedimientos de gestión laboral.

Garantía de los derechos 
y las normas laborales

Cómo creamos empleos y desarrollamos competencias
UNOPS utiliza enfoques probados y adaptables para lograr un impacto 
duradero:

Efectivo por trabajo + capacitación en el empleo: puestos 
de trabajo de corta duración y oportunidades laborales a las 
comunidades locales. En acción |Afganistán: 3,1 millones de 
días de trabajo generados

Apoyo a la cadena de valor agroalimentaria: puestos de 
trabajo tanto en el ámbito agrícola como en otros sectores 
para pequeños agricultores y productores, con el fin de 
mejorar sus ingresos, sus medios de vida y la seguridad 
alimentaria. En acción  | Ghana: Apoyar a los pequeños 
productores de arroz

Empleo juvenil y economía verde: plataformas de empleo 
juvenil y apoyo en forma de microcréditos a jóvenes 
emprendedores y a nuevas empresas ecológicas. 
En acción | Túnez: Abordar el desempleo juvenil

Desarrollo de las MIPYME: apoyo técnico y financiero a las 
pequeñas empresas para expandir y estimular la economía 
local. En acción | Serbia: Crear casi 100 nuevas empresas

Innovación y proyectos pilotos para la ampliación: puesta 
en marcha y evaluación de intervenciones orientadas al 
empleo con el fin de recabar datos sobre metodologías 
replicables y estrategias de ampliación.

El camino 
hacia delante

Seguiremos promoviendo una "perspectiva centrada en 
el empleo" en nuestros proyectos e iniciativas mediante:

concretamente el 
desempleo juvenil y 
las bajas tasas de 
participación de las 
mujeres en el mercado 
laboral.

en la teoría del cambio, 
el marco de resultados 
y el seguimiento y la 
evaluación de los 
proyectos.

en el plan de 
implementación del 
proyecto.

Enfoque de UNOPS: 
misiones

Las ocho misiones reúnen diversos datos, 
experiencia y conocimientos técnicos:

• Aumentar la eficacia y el impacto de 
nuestros proyectos.

• Apoyar su entrega eficiente y sostenible.

• Maximizar el impacto en consonancia con la 
Agenda 2030.

• Todas las misiones integran la creación de 
empleo, el desarrollo de competencias y la 
promoción de estándares internacionales 
del trabajo.

El impacto de UNOPS en 2025

26,3 millones + 1.800 El 53%

UNOPS se compromete a fomentar el crecimiento económico 
sostenible mediante la integración de la creación de empleo, el 
desarrollo de competencias y la defensa de los principios y 
derechos fundamentales en el trabajo en todos sus proyectos, 
desde el diseño hasta la implementación. Aprovechando su 
experiencia en infraestructura, adquisiciones públicas y gestión de 
proyectos, UNOPS ofrece soluciones prácticas que empoderan a las 
personas y fortalecen las economías locales, especialmente en 
regiones vulnerables y frágiles.

Impulsar la creación de empleo, 
desarrollar las competencias y 
promover los derechos laborales

La identificación 
de los desafíos 
del mercado 
laboral local, 

La incorporación 
de los objetivos 
relacionados con 
el trabajo 

La inclusión de 
un componente 
laboral 
cuantificable

Más información
Saber más: página de misiones de UNOPS 

Preguntas generales
missionhubs.sec@unops.org
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