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Structure organisationnelle de l?UNOPS (janvier 2024)

Les bureaux multi-pays, les bureaux de pays et les bureaux de projet constituent 
la majeure partie des entités géographiques de l?UNOPS. Chaque bureau de projet 
relève d?un bureau multi-pays. En plus des unités et bureaux présentés, le portefeuille 
de projets de l?UNOPS est dynamique et des projets sont mis en ? uvre dans de 
nombreux autres lieux aux quatre coins du monde.
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d?activités de New 
York

Le Programme de transformation 
numérique et d'innovation en matière de processus est 

une initiative de transformation organisationnelle qui vise à simplifier les 
politiques et processus à travers lesquels l?UNOPS réalise son mandat, à 

déployer les meilleur outils et technologies possibles en vue de leur utilisation par le 
personnel, les partenaires de mise en oeuvre et d?autres parties prenantes, et à 

renforcer l?approche de l?UNOPS en matière de collecte, de présentation et 
d?utilisation des données en vue de favoriser l?apprentissage et 
l?amélioration continue ainsi que de faciliter la prise de décisions 

stratégiques et opérationnelles.

Groupe thématique 
de l?eau, de 

l?environnement et 
du climat - Vienne
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